islo zdznamu: 2014/331256 / cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/46641

79/ 053/ 56k
DOHODA
¢islo 139 /§ 52 /2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou meng$ich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich——
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok .
Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice
Sidlo Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditel'om PhDr. Pavol Mutafov
1CO 35 556 757
bankové spojenie §tatna pokladnica
¢. uctu 7000147522/8180 :
IBAN SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d’alej len ,,urad®)
a

Obec Obec Milhost’
Sidlo Milhost’ 6, 044 58
Zastupena starostom Ing. Vojtech Galfty, starosta
ICO 31 947 034
bankové spojenie. OTP banka Slovenska, a.s.
¢ uctu 422174/5200
IBAN SK23 5200 0000 0000 0042 2174
DIC 20 21 24 56 99

(d’alej len ,, obec™)
uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti u€astnikov dohody pri zabezpefeni
realizdcie aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb . pre obec podla
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).
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Clénok L
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni d&innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivatnd &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym |
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj ,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo
Staitneho rozpoCtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdavneného pouZitia sa vztfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec

suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému

finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aJ porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti dradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' obci plsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia
nasledujiceho. kalendarneho mesiaca, na tGdely orgamzovama aktivacnej €¢innosti udaje
0 uchddzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.1 pism.. ¢) zikona o sluZbach
zamestnanosti a zarovent st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nud11 podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

2. Zabezpecrt vyber Vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnat’” UoZ poradenskii &innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 90 hodin ~

3. Poskytnut’ obci prispevok podFa § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sdvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac
VO vyske 816,- € a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivatnu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske: 816,- €

slovom: OsemstoSestnast’ eur .
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomernd &ast prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivatnej &innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali aktiva¢nti &innost a takties
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadnt &innost’ podas prvych najviac Siestich

kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas - d’alsich - dvanastich—kalendérnych—

mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktiva&na &innost’ v Struktire:

prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré svisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivanu &innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 27,20 €.

Poskytmit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaénej innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnéasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaind &innost’
v prisluSnom kalendérnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skutodnostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej &innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4a
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti. o :

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred Jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8. '

10. Vrétit" obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto thody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak. :

11. Oznémit’ obei, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykondvania aktivadnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.
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Clanok V. 4
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' aktivaénu Cinnost’ tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavahie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb ad’alSich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 09.06.2014 do 30.11.2014 vykongvanie aktivainej &innosti pre 5
UoZ v §truktire:

Rozsah
Druh vykonavanych prac podPa §52 | Pofet | ISCO- | Termin vykondvania | (tyZdenn
ods. 2 zdkona UoZ | 08 : od/do ¥ rozvrh

hodin)
Skultirnenie verejnych priestranstiev, drobné
stavebné (pravy, odstranenie nebezpecénych :
stromov a krovia, (drzba chodnikov a rigolov, S 09.06.2014-30.11.2014 20
upratovanie v budovach CcU, zimna tdrzba '

3. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktire :

dV\"\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
en
ukazovateP~ od - do|od - dojod - do, od - do |od - dojod - dojod - dojod - dojod - dolod - do

casové

rozpitie (v ,, :
hodinach) 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -
pocet I
zaradenych
UoZ 5 v - 5 - 5 - 5 - 5 -

3.1. Uvolni UoZ zvykondvania aktivaénej &innosti ‘na  poradensku
¢innost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytovani(é) iradom v rozsahu max. do
90 hodin.

4. Koordinovat’ aktlvacnu ¢innost” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivatnt &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost’, ktord méd za nésledok ukonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivainu &innost’ (dalej aj ,,organizator), je obec povinné
v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaini &nnost UoZ orgdnizovat. Ak obec neurdi
(nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca obce.
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\% pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) .z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru:

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti :UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do

15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiuji na aktivadnej &nnosti
a organizatorov aktiva¢nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
UCast’ na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na virad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vwkondvaji aktivacnii cinnost
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii éinnost

Jormou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha ¢&. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhy
zadiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na der pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivagné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivaini &innost aj vo ve€ernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskédr do posledného dia
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po skon¢eni kalendérneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Fadost’ o thradu platby sucasne s tym: ’

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, hdkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugne; platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registradnej
pokladne, o

b) Vykaz kvypoctu prispeviku na aktivacnii Sinnost Jormou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢&. 9),

- ¢) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia Vyplafenej

mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej : poistovne
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

+
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11. Oznémit” Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiucast, neskoncenie alebo odmietnutie D

vykondvania - aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ uradu najneskdr do 15 AN

kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania - aktivaénej ¢innosti--UoZ—sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénli &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnii Cinnost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbéZe vo vykonavani aktivalnej &innosti pokralovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri€om doba vykonévania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnute;j
doby, ak dofasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej d¢innosti. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie €lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odbvodnenti a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdeni o$etrujicim lekarom.

13. Pou¢it UoZ zaradenych do aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit’ Girazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni Gradu.

14. PouZit’ prispevok poskytovany tiradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych nadkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvhenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivanej Cinnosti, pricom za prvy deii realizacie sa povazuje datum u¢innosti tejto
dohody,

- st primerané t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzaJom sa neprekryvaju, :

- su podlozene Uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z. z. ouctovnictve
v zneni neskorSich predplsov ktoré st riadne evidované v Gi¢tovnictve obce v silade
s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmlenky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru aktivadne] &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uCelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivanej &innosti a priama
vézba na fiu). .

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hoépodérne, ucelne a efektivne vynaloZené prostrledky na tucely vykonu
aktivaénej &innosti nie je moZné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred, ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotni obuv, pracovné
obleéenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avyluéne savisi s realizdciou aktivit
projektu. ;
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Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktora je stSastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec av stlade so zasadou preukézatel’nosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov zverejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a)-uroky-z dlhov,
b) vratnti daii z pridanej hodnoty,

¢) néakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu, ,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su uvedené ako neopravnen,

g) vydavky, ktoré nie su v u&tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva, A

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujti naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose orgamizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre_samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj
avsualade s Cl. IV. bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody. :

Clénok VL.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tdastnikov 4"5'dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena. o

Dohodu  mozZno ukon¢it' na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a lerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &nnosti UoZ
poskytnuté obei do dita Giéinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z GCastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdévodu véZneho .poruSenia jej
podmienok nastivaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnénej strany
o odstapeni od dohody druhému tG&astnikovi. A

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé: )

a) porufenie CL. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody, :

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalne;j
¢innosti, \ .

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) aktivatnej &innosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouzwa veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci reahzac1e aktivatnej
¢innosti na iné tdely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych \% plsm a) az ) ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povmnostl ustanovenych v pism. a) az e)

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinng vratit' Gradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Ucet Gradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za zavaZné poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ulastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu JedneJ
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ugastnikov tejto dohody.

.V rémci zaradenia na aktivadnt &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace ¢o v8ak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktlvacnej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavéizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa néasledky pnpadnych
poistnych udalostl

. Urad nevyplat1 prlspevok ak obec nepredlozi doklady v lehote urlenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL V. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnti inak.

. Qbec je povinna na vyziadanie Gradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ Vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
gradu 4 d’al$im kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poCas trvania zévidzkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

. Obet stihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajtcich z dohody vrozsahu nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.
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/8. Vzijomna komunikécia ulastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zaviznost vyZaduje pisomnt formu, vramei ktorej s ucastnici povinni uvadzat’ ¢islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikéciu budu Glastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavézuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok, pre€itali si ju a na znak stihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 ($tyroch) rovnopisoch,
z ktorych tirad obdri 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a Gi¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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Prilohy k dohode: :
& 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajti aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb, pre
obec alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj : S .
%. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ) .
¢ 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivatni &innost” formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj ‘
& 10  Oznimenie o neGdasti UoZ alebo nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva¢nej Cinnosti
formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj
¢ 12 Oznémenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivagnu €innost’ formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim ‘

x
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